
Cardif UNIQA Pois ťovna PaBK

názov

Poistenie pravidelných platieb, 
Poistenie schopnosti splácať úver, 

Poistenie schopnosti splácať splátky 
leasingu, Poistenie schopnosti splácať 

splátky životného poistenia - 
Poistenie pre prípad straty 

zamestnania

Poistenie k spotrebiteľskému úveru - Poistenie pre prípad 
straty zamestnania

Poistenie schopnosti splácať úver - Poistenie pre 
prípad straty zamestnania

pojmy

evidovaný nezamestnaný

evidovaný ako uchádzač o 
zamestnanie alebo ako záujemca o 
zamestnanie na príslušnom úrade 

práce

evidovaný ako uchádzač o zamestnanie, ktorému je zároveň v 
SR poskytovaná dávka v nezamestnanosti, prípadne dávky 

sociálneho charakteru a štátnej sociálnej podpory nahrádzajúce 
dávku v nezamestnanosti, alebo osoba, ktorej vyššie uvedené 
dávky nie sú poskytované z dôvodu jej majetkových pomerov a 

nemá iný zdroj príjmu

evidovaný ako uchádzač o zamestnanie, ktorému je 
zároveň v SR poskytovaná dávka v nezamestnanosti, 

prípadne dávky sociálneho charakteru a štátnej 
sociálnej podpory nahrádzajúce dávku v 

nezamestnanosti, alebo osoba, ktorej vyššie uvedené 
dávky nie sú poskytované z dôvodu jej majetkových 

pomerov a nemá iný zdroj príjmu alebo evidovaný ako 
záujemca o zamestnanie v prípade priznania 

výsluhového dôchodku

strata zamestnania 
poisteného

výpoveď daná zamestnávateľom 
alebo dohoda podľa § 63, ods. 1, 
písm. a) až b) Zákonníka práce, 

systemizácia v štátnej správe, súdny 
zmier z dôvodu výpovede podľa § 63, 
ods. 1 písm. a) až b) Zákonníka práce

výpoveď daná zamestnávateľom alebo dohoda podľa § 63, ods. 
1, písm. a) až b) Zákonníka práce, systemizácia v štátnej 

správe

výpoveď daná zamestnávateľom alebo dohoda podľa 
§ 63, ods. 1, písm. a) až c) Zákonníka práce, 

systemizácia v štátnej správe, okamžité skončenie 
pracovného pomeru zo strany zamestnanca

pracovný pomer alebo obdobný 
pracovnoprávny vzťah na dobu 
neurčitú, mimo skúšobnej doby, 

trvajúci nepretržite min. 12 mesiacov

pracovný pomer alebo obdobný pracovnoprávny vzťah na dobu 
neurčitú, mimo skúšobnej doby, trvajúci nepretržite min. 6 

mesiacov u toho istého zamestnávateľa, min. 25 hodín 
týždenne

pracovný pomer alebo obdobný pracovnoprávny vzťah 
na dobu neurčitú, mimo skúšobnej doby, trvajúci 

nepretržite min. 12 mesiacov 

nedostal, nedal a nedostane výpoveď nedostal, nedal a nedostane výpoveď nedostal, nedal a nedostane výpoveď

čakacia lehota 180 dní 3 mesiace 90 dní
karen čná lehota 90 dní 3 mesiace 60 dní

max. 12 splátok max. 12 splátok

ďalšie plnenie po uplynutí 12 
mesiacov od ukončenia nároku na PP

po 12 splátkach zánik poistenia

toto pripoistenie tvorí 80% kmeňa 
poisťovne

v spolupráci s bankami, splátkovými 
spoločnosťami

napr. max. k trom PZ ak sa jedná o 
poistenie splátok ŽP pre Kontinuitu

Spracoval: Odbor manažmentu produktov, Oddelenie vývoja produktov, 30.04.2009

poistné plnenie

poistite ľné osoby

Poznámka len s Tatrabankou len s Poštovou bankou

v poistných podmienkach sa neuvádza



názov

pojmy

evidovaný nezamestnaný

strata zamestnania 
poisteného

čakacia lehota
karen čná lehota

poistné plnenie

poistite ľné osoby

Poznámka

Komunálna pois ťovňa CNP Insurance AMSLICO

Poistenie pre prípad straty zamestnania Poistenie pre prípad straty zamestnania
Credit Life - poistenie pre prípad 

nedobrovoľnej straty zamestnania

nemáme k dispozícii
evidovaný ako uchádzač o zamestnanie 

na príslušnom úrade práce a s 
poberaním dávky v nezamestnanosti

evidovaný ako uchádzač o 
zamestnanie na príslušnom úrade 

práce a s poberaním dávky v 
nezamestnanosti

výpoveď daná zamestnávateľom alebo 
dohoda podľa § 63, ods. 1, písm. a) až b) 
Zákonníka práce, systemizácia v štátnej 

správe

výpoveď daná zamestnávateľom podľa 
§ 63, ods. 1, písm. a) až b) Zákonníka 

práce

výpoveď daná zamestnávateľom podľa 
§ 63, ods. 1, písm. a) až b) Zákonníka 

práce

90 dní 180 dní 90 dní
60 dní 60 dní 90 dní

max. 6 dávok max. 24 splátok

za celú poistnú dobu max. 24 dávok
nová PU až po pomere trvajúcom min. 

12 mesiacov (aj na dobu určitú)

len s Dexia bankou
len spolu s VÚB pre kreditnú kartu 

spoločnosti Consumer Finance Holding

Spracoval: Odbor manažmentu produktov, Oddelenie vývoja produktov, 
30.04.2009

len pracovný pomer v trvaní min. 12 
mesiacov na dobu neurčitú

len pre Cofidis

len pracovný pomer v trvaní min. 12 
mesiacov na dobu neurčitú, min. 30 

hodín týždenne

doklady pri PU - aj čestné prehlásenie, 
že poistený neodmietol inú vhodnú 

prácu ...

nemáme k dispozícii

nemáme k dispozícii VPP len podklady z 
webu

nemáme k dispozícii   


